
Dein Plus beim Deutschen Roten Kreuz

Vergütung nach TVöD BT-B, Entgeltgruppe P7 oder höher (je nach anrechenbarer Qualifikation)

Jahressonderzahlung sowie zusätzliche tarifliche Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse (VBL)

Strukturierte Einarbeitung und wertschätzende Zusammenarbeit im Team

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vergünstigte HanseFit-Mitgliedschaft und Zuschuss zum Deutschland-Ticket Job

Sicherer Arbeitsplatz in einem sinnstiftenden sozialen Umfeld

Ambulante Pflege / Sozialstation I Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft (z. B. Pflegefachfrau/-mann,

Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Altenpfleger:in).

Erfahrung: Idealerweise Berufserfahrung in der ambulanten Pflege.

Persönliche Kompetenzen: Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Einfühlungsvermögen sowie Freude

an selbstständigem Arbeiten und Teamarbeit.

Flexibilität und Mobilität: Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Führerschein Klasse B (für den ambulanten

Einsatz erforderlich).

Werteorientierung: Identifikation mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes.

Das bringst du mit:

Alltagsheld/in mit Herz gesucht!

Pflegefachkraft (m/w/d) I Geringfügige Beschäftigung (GFB / Minijob)

Pflege und Betreuung: Durchführung der grund- und behandlungspflegerischen Maßnahmen im ambulanten Bereich

sowie fachgerechte Pflege und Betreuung unserer Klientinnen und Klienten.

Pflegeplanung und Dokumentation: Umsetzung der Pflegeplanung sowie ordnungsgemäße und strukturierte

Pflegedokumentation.

Qualität und Zusammenarbeit: Einhaltung von Qualitäts-, Hygiene- und Sicherheitsstandards sowie vertrauensvolle

Zusammenarbeit im Pflegeteam und mit Angehörigen.

Professionelles Handeln: Mitwirkung an einer professionellen, wertschätzenden und klientenorientierten Versorgung.

Das erwartet dich:

Nr. 1-003-26

Jetzt bewerben – Bewerbungsunterlagen ganz einfach per E-Mail an bewerbung@drkbssz.de senden oder direkt online einreichen.

Bei Fragen hilft dir unsere Pflegedienstleitung, Frau Kaiser gerne weiter und ist unter der Telefonnummer 05341 830 816

erreichbar. Das Team freut sich auf die Bewerbung!

Bereit, Menschen im Alltag zu unterstützen?

Kreisverband
Braunschweig-Salzgitter e.V.

mailto:bewerbung@drkbssz.de

